OBJETO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE LA ADECUACION Y DOTACION DE ESPACIOS ACADEMICOS EN LA ETAPA INICIAL DE LA USM DE SANTA MARTA

ESCALA MINIMOS DE

REMUNERACION

Enlace Profesional

[ CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR EMPLEADOS INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES (PROFESIONAL PROPUESTO) INTERVENTORIA
.
DIRECTOR DE RESIDENTE DE PROFESIONAL
ITEM DESCRIPCION PORCENTAJES OBSERVACIONES R EEve o INTERVENTORIA PROFESIONAL SST PROFESIONAL SOCIAL AMBIENTAL RESIDENTE ELECTRICO SECRETARIA
A salario Basico (N6mina Total Mensual) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 109,98%
A.1_[Salario mensual 100.00% Art 27 del codiqo sustantivo del trabaio $8.576.210,00] 100,00%|  $3.797.835,00[ 100,00%| $3.449.800,00] 100,00%| $ 3.449.800,00
A.2__|Subsidio de transporte Variable Art. 2 de ley 15 de 1959 $ 0,00 $0,00 $0,00 50,00
B Prestaciones Sociales 0,00% 25,17% 25,17% 25,17% 25,17% 25,17% 25,17%
B.1  |Prima de servicios 8,33% Pago de 30 dias de salaro por cada afo rabajado o en proporcién altiempo $000  0,00% $316.486,25|  8,33% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $167.082,33|  833%
laborado. (Articulo 306 del codigo sustantivo del frabajo)
B2 |Cesantias 8.33% Pago de un (1) mes de trabajo por cada afio de servicios , y proporcionalmente, $0,00|  0,00% $316.486,25|  8,33% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $287.483,33|  833% $167.082,33|  833%
por fracciones de afio. (Articulo 249 del codigo sustantivo del trabajo)
Pago de intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en los
B.3 |Intereses sobre cesantias 1,00% términos de las normas vigentes sobre el regimen tradional de cesantia. $000  0,00% $37.978,35 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $20.049,88 1,00%
(Articulo 99 de la ley 50 de 1990)
B4 |Vacaciones 417% Vacaciones remuneradas de quince (15) dias habiles concecutuvos. (Articulo $0,00|  0,00% $158.243,13|  417% $143.74167|  417% $143.741,67|  417% $143.741,67|  417% $143.741,67|  417% $83541,17|  4,17%
186 del codigo sustantivo del trabajo)
Pago correspondiente a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por
B5 |Incapacidades 3,33% enfermedad general y de las entidades promotoras de salud a partr del tercer 5000  0,00% $126.594,50|  3,33% $114.99333|  3,33% $114.99333|  3,33% $114.99333|  3,33% $114.99333|  3,33% $66.832,93|  333%
(3) y de coformidad con la normatividad vigente. (Paragrafo 1 del articulo
3.2.1.10 del decreto 780 de 2016)
C  Sistema de Seauridad Social Intearal 0,00% 22,96% 22,96% 22,96% 22,96% 22,96% 18,44%
Pago correspondiente a 16% establecido por la ley donde al empleador le
C.1  |Pension 12,00% corresponde el 12% porciento y el empleado el 4% porciento. (Articulo 20 de $000  0,00% $455.740,20  12,00% $413.976,00|  12,00% $413.976,00|  12,00% $413.976,00|  12,00% $413.976,00|  12,00% $240.598,56|  12,00%
laley 100 de 1993 - modificado por el articulo 7 de la ley 797 del 2003)
Pago correspondiente al 12.5% establecido por la ley donde al empleador le
corresponde 8.5% porciento y el empleado el 4% porciento. (Inciso 1. del
c2 Y 0,00[  0,00% 0,00[  0,00% 0,00[  0,00% 1,00/ 0,00% 2,000 0,00% 2,00/ 0,00% 300 0,00%
Salud 8.5% articulo 204 de la ley 100 de 1993 - modificado por el Articulo 10 de la ley 1122 s s s s s s s
de 2007)
Se establece de acuerdo con la actividad que ejecuta dentro del contrato y sus
- " N funciones (Riesgo | - 0.522%, Riesgo Il - 1.044%, Riesgo Il - 2.436%, Riesgo
c3 0,00/  0,000% 26432932  6,960% 240.106,08|  6,960% 240.106,08|  6,960% 240.106,08  6,960% 240.106,08|  6,960% 48.841,51|  2,436%
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) Variable IV - 4.350%, Riesgo V/ - 6.960%) - (Aticulo 6 de la ley 1562 de 2012 y articulo s $ $ s s s s
2.2.4.3.5 del decreto 1072 de 2015)
C.4 |Caja de compensacion familiar (CCF) 4,00% Pago correspondiente al 4% (Articulo 12 de la ley 21 de 1982). 50,00  0,00% $151.913,40|  4,00% $137.992,00|  4,00% $137.992,00(  4,00% $137.992,00(  4,00% $137.992,00(  4,00% $80.199,52|  4,00%
C.5 |Servicio nacional de aprendizaje (SENA) 2,00% Pago correspondiente al 2% (Articulo 12 de la ley 21 de 1982). $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00%
C.6 |Instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) 3,00% Pago correspondiente 3% (Articulo 1 de la ley 89 de 1988) $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00% $0,00 0,00%
D Retenciones . descuentos v estambillas 20,70% 20,70% 20,70% 20,70% 20,70% 20,70% 20,70%
D.1 |Retencion ICA 0,70% Descuentos establecidos por el ministerio de educacién Nacional $60.033,47 0,70% $26.584,85 0,70% $24.148,60 0,70% $24.148,60 0,70% $24.148,60 0,70% $24.148,60 0,70% $14.034,92 0,70%
D.2  [Retencion en la fuente - honorarios 11,00% Descuentos establecidos por el ministerio de educacién Nacional $943.383,10|  11,00% $417.761,85|  11,00% $379.478,00|  11,00% $379.478,00|  11,00% $379.478,00|  11,00% $379.478,00|  11,00% $220.548,68|  11,00%
Ley 654 de 2001 "Por la cual se autoriza a la Asamblea Departamental del
D3 |Estampilla refundacion Unimagdalena 2,00% Magdalena para ordenar la emision de la estampilla Refundacion Universidad $171.524,20 2,00% $75.956,70 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $40.099,76 2,00%
del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio, y se dictan otras disposiciones".
D4  |Estampilla proadulto Mayor 2,00% Aticulo 3 de la Ley 1276 de 2009 $171.524,20|  2,00% $75.956,70|  2,00% $68.996,00(  2,00% $68.996,00  2,00% $68.996,00  2,00% $68.996,00(  2,00% $40.099,76|  2,00%
Ordenanza No. 003 del 9 de junio de 2006 (Gobernacion del Magdalena): "Por
D5 |Estampilla Pro Hospital 2,00% la cual se ordena la emision de la Estampilla Pro-Hospitales Universitarios $171.524,20 2,00% $75.956,70 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $68.996,00 2,00% $40.099,76 2,00%
Publicos del Departamento del Magdalena”.
D6  |Estampilla Pro Cultura 1,00% Ordenanza No. 015 de 2002 de a Asamblea Departamentaly los Acuerdos $85.762,10 1,00% $37.978,35 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $34.498,00 1,00% $20.049,88 1,00%
Distritales de Santa Marta
D7  |Estampilla Pro Deporte 2,00% Ley 2023 de 2020 $171524,20)  2,00% $75956,70|  2,00% $68.996,00|  2,00% $68.996,00  2,00% $68.996,00|  2,00% $68.996,00  2,00% $40.099,76|  2,00%
E  Costos indirectos 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
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NIVEL EDUCATIVO

NIVEL DE FORMACION

Técnico

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUAD

Técnico con experiencia en el rea de formacion (s 1 afios)
Técnico con experiencia en el érea de formacién (1 - 3 afos)

NIVEL DE FORMACION

Tecnélogo

NIVEL DE FORMACION

3anos

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO

TecnBlogo con experiencia en el drea de formacién (< 1 afo)
Tecnélogo con experiencia en el rea de formacién (1 - 3 afios)
Tecnblogo con experiendia superior a 3 afios

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO

Profesional con experiencia en el rea de formacién (< 1 afio)

(1-3ai0s)

23afi0s

jperior 3 3 afios

io

NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO

Posgradual Especiasta on experienci_en e i de formacén (1.3 afes)
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO

Posgradual Magiser con experencia 1ol drea de formacién (1-3 370%)

Magister Magister con experencia en e éea de formacién superiora 3 afos
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO
enel (1 - 3 afios)
A

Subsidio de Transporte 2026 Indice de productividad 2025
Salario Minimo Integral 2026 Incremento Salario Minimo 2026

La Escala de Minimos de Remuneracién

a3afos

TECNICO

$2.004.988
$2.083.458

$3.047.582
$3.166.857

$2.241.536 $3.407.135

rchéLoeo

$2.171.959
$2.369.681
$2.553.387

UNIVERSITARIO

$2.973.934
$3.449.800
$3.797.835

$5.642.243
$6.455.784

$7.215.354
$8.106.933

DOCTORADO

$9.791.869
$111.008.558

$3.301.378
$3.601915
$3881148

$4.520.379
$5.243.69
$5.772.700

$8.576.210
$9.812.792

$10.967.339
$12.322.539

5 14.863.640
316,733,008

5 1.750.905

$249.095

$22761.765
ANOTACIONES

Variacion anual del IPC 2025
51%

0,91%

23%

empress,

|, sin embargo,
perfil requerico

No se permite el Uso con fines comerciales o cambiar el concepto

12 autoria de la Red de C: des de Egresados y

-REP -
e "minimo" utiizandolo como prometlo.




Gastos de legalizacion por garantias de cumplimiento (Articulos 2.2.1.2.3.1.7 a

E. 30.016,74 0,35% 13.292,42 0,35% 12.074,30 0,35% 12.074,30 0,35% 12.074,30 0,35% 12.074,30 0,35% 7.017,46 0,35%
2.2.1.2:3.1.19 del Decreto 1082 de 2015) $ ® $ $ $ $ $

Gastos de legalizacion del contrato (pdlizas del contrato) 0,35%

ingreo y retiro

F.1  |Dotacien Variable Art 230 del codigo sustantivo del trabajo $000|  000%|  $12000000| 316%|  $12000000| 348%|  $12000000  348%|  $12000000|  348%|  $120.000,00(  348%|  $120.000,00(  599%

F2 |Implementos de seguridad - EPP Variable Articulo 2.2.4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1 del Decreto 1072 de 2015 $60.000,00  0,70% $80.000,00|  2,11% $80.000,00|  2,32% $80.000,00|  2,32% $80.000,00|  2,32% $80.00000|  2,32% $80.000,00|  3,99%

F.3  |Exmanes de ingreso y egreso Variable Articulo 2.2.4.6.24. paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 $14000000  163%|  $14000000|  3,69%|  $140.000,00|  4,06%|  $140.000,00|  406%|  $140.000,00(  406%|  $140.00000|  406%|  $140.00000  698%

G Honorarios: 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%

F.1  |Honorarios 7.0% Pago de por la adrmin municipal en un rango $600.334,70|  7,00% $265.848,45|  7,00% $241.486,00|  7,00% $241.486,00|  7,00% $241.486,00|  7,00% $241.486,00|  7,00% $140349,16|  7,00%
del 7% al 10% (segun complejidad del proyecto)

SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F+G) 130,38% 185,13% 186,03% 186,03% 186,03% 186,03% 198,59%

@red Empresas v Comercios Usuarios v Nosotros v Blog

DANIS D{MIAN LAZARGROBLES

Ing. Ciil éCuanto cuesta la por en C
M.P. 54202363769NTS En Colombia, el costo de la dotacién varia segin el sector, el tipo de prenda, los materiales y la frecuencia de
Contratista uso. Pero en promedio, las empresas invierten entre:

« $120.000 y $250.000 por entrega para sectores administrativos o de servici

s.
« $250.000 y $450.000 por entrega para sectores que requieren prendas técnicas o de alta resistencia.



